SCUOLA PARITARIA “SACRO CUORE”
Via Marconi, 9 - 35010 CADONEGHE (PD)
Tel. 049 - 700766-1 Fax 049 - 8887978
E-mail: sacrocuore.cadoneghe@libero.it
Sito: www.sacrocuorecadoneghe.it

Alla Unita Operativa Cooperazione internazionale

Direzione Relazioni Internazionali, Comunicazione e SISTAR
Fondamenta Santa Lucia — Cannaregio, 23

30121 VENEZIA

pec: relazintercomunicazionesistar@pec.regione.veneto.it

Oggetto: Dichiarazione date e luogo di svolgimento del Voucher educativo. DDR n. 84 del
25.10.2018. L.R. n. 55/99, capo Il.

La sottoscritta ROSINA NEGRONE (Sr. Sofia), in qualita di Coordinatrice didattica della Scuola
Paritaria Sacro Cuore di Cadoneghe (Padova)

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita:

1, di aver preso conoscenza del Decreto del Direttore della Unita Operativa Cooperazione internazionale n. 84
del 25.10.2018 “Approvazione delle risultanze istruttorie di valutazione delle richieste da parte delle Scuole
primarie, secondarie di primo e secondo grado del Veneto, per |'assegnazione di Voucher per la
realizzazione di percorsi educativi in materia di diritti umani e della cultura di pace per I'anno 2018 e
assunzione impegno di spesa”, mediante il quale, ai sensi della L.R. n. 55/1999, & stato assegnato il
Voucher per la realizzazione del sequente percorso educativo:

Codice percorso DU2018V37

Voucher educativo “BASTA, 10 NON CI STO PIU'! ll bullismo come violazione dei
diritti umani a scuola” per la classe lll

Ente realizzatore JONATHAN COOPERATIVA SOCIALE - sede: Piazzola sul Brenta

Date di Lunedi 3 dicembre 2018 ore 8.30 -10.30

realizzazione Venerdi 14 dicembre 2018 ore 8.30 - 10.30

Lunedi 17 dicembre 2018 ore 8.30- 10.30
Venerdi 21 dicembre 2018 ore 8.30 - 10.30 e 10.30 - 11.30 per
restituzione agli insegnanti.

Luogo di Presso la Scuola Paritaria Secondaria di Primo Grado “ Sacro Cuore”
realizzazione Via Marconi,9 Tel. 049 - 700766-1 Fax 049 - 8887978

35010 Cadoneghe (PD) - E-mail: sacrocuore.cadoneghe@libero.it
Sito: www.sacrocuorecadoneghe.it

2. di garantire la realizzazione del percorso educativo entro il 15.05.2019;
3. di impegnarsi' a:

« collaborare per la buona riuscita dell'intervento, concordando la tempistica per la realizzazione del
percorso educativo, individuando e comunicando all'ente proponente e alla Regione i nominativi e i
recapiti degli insegnanti referenti;

« garantire la presenza durante le ore di svolgimento del percorso degli insegnanti, in quanto gli educatori
dell'ente proponente non sostituiscono gli stessi;

« permettere l'accesso a scuola dei funzionari regionali per eventuali monitoraggi sull'andamento del
percorso, durante l'orario di svolgimento dello stesso;

« inviare alla Regione, su apposito modulo, una valutazione del percorso educativo realizzato.

Cadoneghe - 15/11/2018
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DETTAGLIO ATTIVITA’ E RELAZIONE FINALE
DEL PERCORSO IL BULLISMO COME VIOLAZIONE DEI DIRITTI UMANI
CLASSE TERZA DELLA SCUOLA SECONDARIA SACRO CUORE - CADONEGHE

DURATA E CALENDARIZZAZIONE:
4 incontri di 2 ore ciascuno.

EDUCATRICI COINVOLTE:
Dafne Reato - Jonathan Cooperativa Sociale

Antonella Cappellaro - Jonathan Cooperativa Sociale

METODOLOGIA:
La metodologia & partecipata con elementi di peer education. Attraverso la decostruzione del
setting, il coinvolgimento e I'ascolto attivo dei ragazzi si costruisce un clima di fiducia in cuila
conoscenza si costruisce insieme con la mediazione delle educatrici.

1° INCONTRO - CONTENUTI E VALUTAZIONE DELL'INTERVENTO:

TEMPI ATTIVITA’ OBIETTIVI OSSERVAZIONI
Decostruzione setting v' Creare ambiente informale e All'arrivo dei ragazzi nella
favorevole al confronto in sala assegnata per l'incontro,
plenaria le educatrici hanno invitato i
partecipanti a disporsi in
cerchio.
10 min Presentazione delle v’ Creare una cornice di Sono state condivise le

formatrici, dell’intervento

e delle regole per I'ascolto.

Inquadramento della
tematica attraverso la
realizzazione di cartellini,
nei quali viene scritto il
proprio nome e “cid di cui
hanno bisogno per essere
felici”

significato all'intervento

¥ Responsabilizzare gli studenti
all'ascolto e alla partecipazione

v Condivisione di regole

v Sviluppo della conoscenza
reciproca

regole e presentato il
percorso.

L'attivita proposta & stata
accolta con favore dai ragazzi
i quali hanno svolto
attentamente la consegna
data.

Emerge che cio di cui hanno
bisogno per essere felici
sono: lo sport, la famiglia e la
musica.
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40 min Gioco dell'intervista v" Sviluppo della conoscenza L’attivita ha suscitato
doppia: reciproca, delle differenze e dei | interesse e curiosita nei
a coppie si risponde ad punti in comune ragazzi che hanno
alcune domande (Nome, v" Potenziamento della capacita partecipato seguendo le
luogo di nascita, cantante di confronto sereno anche su indicazioni date e
preferito, dove andresti in opinioni diverse ascoltandosi tra loro.
viaggio da solo, ovvero v" Inquadramento e definizione Hanno risposto
domande di conoscenza co-costruita del concetto diritti | coerentemente alle risposte,
con l'intento di mettere umani dimostrando maturita e
a proprio agio I'alunno). capacita di riflettere su se
A conclusione viene posta stessi.
un’opinione relativa ad
alcune domande, che
fanno da introduzione ai
diritti umani (cosa
succederebbe se un giorno
ti svegliassi senza saper pil
leggere e scrivere; come ti
sentiresti se tornassi a
scuola dopo un lungo
periodo di assenza..)

20min Gioco “lo si, io no” v"  Aumento della conoscenza Le domande introducono il
Airagazzi vengono fatte reciproca concetto dei diritti umani
alcune domande (& una ¥ Introdurre i concetti di partendo da cio che I'alunno
cosa che ti puo essere inclusione ed esclusione dalla ritiene essenziale per se
tolta? Ne hai bisogno per maggioranza, desiderabilita stesso.
vivere?) e loro rispondono sociale, etichette e Durante la fase di
posizionandosi vicino al “confondersi nella massa” restituzione, si & parlato
cartellone “io si” o al della difficolta, rispetto ad
cartellone “io no” posti ai alcune domande, di dare una
lati opposti della classe. risposta netta, si o no.

Le domande poste Abbiamo discusso assieme
riguardano cio che é stato della diversita, notando
scritto nell’attivita iniziale: come per le stesse cose (es.
la cosa pit importante per due alunni avevano scritto
me per essere felice. famiglia), venivano poi prese
A conclusione del gioco si posizioni diverse per

discute in plenaria con rispondere alla stessa
alcune domande stimolo. domanda.

10 min Visione di un video v’ Stimolare il pensiero riflessivo Lo stimolo-video € stato utile
relativo ai diritti umani, e critico a chiarire il concetto di diritti
funzionale alla riflessione umani, sottolineando quali
personale e in sono state le tappe storiche
collegamento con quanto che hanno portato alla loro
scritto sui cartellini istituzione facendo, poi,

riflettere sulla situazione
mondiale attuale.

20 min Attivita sui diritti umani: v' Favorire la consapevolezza del | La classe é stata suddivisa in

ai ragazzi, divisi in piccoli

legame tra Diritti Umani e vita

5 gruppi. Ogni gruppo &
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gruppi viene dato un
elenco di diritti umani e gli
viene chiesto di presentare
ad esempi concreti di

quotidiana

e il senso di responsabilita
rispetto i propri

Promuovere un pensiero critico

riuscito a sviluppare una
riflessione e ha formulare
degli esempi concreti di
violazione del diritto stesso.

violazione degli stessi. comportamenti Abbiamo poi condiviso in
plenaria quanto scritto da
ciascun gruppo, discutendo
assieme sul significato di
alcuni diritti e di come si
traducono poi nel concreto
della vita scolastica. E’
emerso dai ragazzi che
I'essere esclusi per la propria
diversita & una cosa che
succede anche nel contesto
scolastico.
Abbiamo discusso sul
concetto della diversita e di
come questa sia spesso
vissuta come uno svantaggio.
10 min Intervista sui diritti: ai v Stimolare la L'attivita é stata accolta con
ragazzi viene lasciato il riflessione rispetto | serieta ed interesse dai
compito di intervistare una al tema proposto ragazzi.
persona di fiducia (parente v Favorire le relazione scuola
0 amico), chiedendo loro famiglia
cosa sono i Diritti Umani
2°INCONTRO - CONTENUTI E VALUTAZIONE DELL'INTERVENTO:
TEMPI | ATTIVITA’ OBIETTIVI OSSERVAZIONI
Decostruzione setting v" Creare ambiente Al nostro arrivo i ragazzi avevano
informale e favorevole | gia predisposto il setting.
al confronto in plenaria
15min | Giochi di riattivazione e v' Facilitare la possibilita | L’ attivita & stata svolta con
ripresa di quanto svolto la di esprimersi interesse e ripetuta due volte per
volta precedente attraverso il corpo permettere ai ragazzi una migliore
Il gioco proposto “la piazzadei | v Mettersi nei panni riuscita. Al termine dell’attivita si e
nomi” & una attivita altrui condivisa una breve riflessione
rompighiaccio divertente che v" Collaborazione sull” ascolto dell’ altro.
prevede attenzione e ascolto
del’ altro.
10 mi | Restituzione intervista sui v Riprendere il tema La maggior parte degli alunni ha

diritti umani

dell'incontro
precedente

v" condividere i lavori
svolti

v" stimolare una
riflessione rispetto al

intervistato genitori o fratelli.

E’ stato chiesto loro se qualcuno
voleva condividere quanto scritto,
pachi hanno condiviso il loro lavoro
svolto.

Tutti hanno svolto il compito
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tema proposto
condividere con il
contesto famigliare le
attivita svolte a scuola

sostenendo che & stata un’ attivita
piacevole.

Tutte le interviste sono state poi
raccolte in un cartellone lasciato
alla classe.

25 min | Attivita: "a me rode dentro Responsabilizzare gli Nell'attivita “mi rode dentro
quando.." studenti all’ascolto e quando..” i ragazzi hanno condiviso
alla partecipazione; che si arrabbiano quando: sono
Sviluppo della presi in giro, incolpati
consapevolezza disé e | ingiustamente e giudicati.
della conoscenza Durante la discussione abbiamo
reciproca. condiviso i diversi modi di sfogare
la rabbia.
1h Laboratorio su LITIGIO E Creare un dibattito per | La classe ha lavorato bene ed ogni
VIOLENZA. chiarire i concetti di gruppo ha ipotizzato una
Divisione in piccoli gruppi per litigio e violenza definizione di violenza e una di
elaborare una definizione di Sviluppare la litigio che & stata poi condivisa in
conflitto e una di violenza. consapevalezza relativa | plenaria.
alle possibili cause che | E’ emersa la difficolta di dare una
scatenano la violenza e | netta distinzione tra i due concetti.
conseguenze Si & poi discusso sulla diversita tra
litigio e violenza, collegandoli al
tema del Bullismo. Si & definito
assieme come il fenomeno
bullismo rientra nella definizione
di violenza in quanto atto di
prevaricazione, intenzionale e
ripetitivo che nega il rispetto
dell’altro. Si e discusso anche di
come il litigio possa essere
I'espressione della propria rabbia e
delle proprie idee nel rispetto della
persona con la quale si sta
litigando e del confine tra questo e
la violenza in cui invece viene a
mancare il rispetto per I'altro.
10 min | “Ci penso io": ogni alunno v" Favorire I'attenzione e | L'attivita & stata accolta con

pesca un bigliettino nel quale
scoprira il nome diun
compagno al quale, a sua
insaputa, dovra dedicare del
tempo “di cura”.

I'osservazione
dell’altro, creare un
dialogo;

stimolare empatia e
comportamenti pro-
sociali

curiosita dalla classe.
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3°INCONTRO - CONTENUTI E VALUTAZIONE DELL'INTERVENTO:

TEMPI | ATTIVITA OBIETTIVI OSSERVAZIONI
20 min | Confronto in plenaria v" Riprendere il filo delle Il secondo incontro € iniziato
rispetto all’attivita “Ci attivita del precedente chiedendo ai ragazzi come &
penso io” incontro andata la settimana rispetto
v Prendere consapevolezza di | all’attivita del “Ci penso io”.
Giochi di riattivazione, sé nello spazio e in relazione | Nella fase di restituzione alcuni
esercizi teatrali e di con gli altri alunni hanno condiviso cosa
comunicazione non v" Sperimentare la conoscenza | hanno provato a fare per il
verbale dell’altro attraverso la compagno; qualcuno ha
comunicazione non verbale | affermato che ci ha provato ma
non é riuscito.
Durante le attivita di
comunicazione non verbale la
classe si & dimostrata molto
coinvolta, partecipe e
collaborativa.
45 min | Divisione in gruppi per v" Osservazione delle Durante questa attivita la classe e

attivita di role-play
Drammatizzazione

Riflessioni

e e verbalizzazione sulle
soluzioni trovate e sulle
emozioni provate

dinamiche
interpersonali
v Sperimentazione dei ruoli
per stimolare un pensiero
rispetto a comportamenti
alternativi
v' Potenziare la competenza
emotiva

stata divisa in cinque gruppi, ad
ogni gruppo é stato chiesto di
mettere in scena una situazione
conflittuale (data dalle
conduttrici) e di pensarne un
seguito. Tutti i gruppi sono
riusciti a mettere in scena delle
brevi rappresentazioni, di cui si &
discusso in plenaria.

Nei vari finali pensati dai ragazzi,
abbiamo notato una certa
difficolta ad immaginare una
situazione dove entrambe le parti
escono dal conflitto.

In quasi tutte le scene la vittima
veniva in qualche modo aiutata
ma il conflitto rimaneva irrisolto.
Nella discussione in plenaria la
condivisione e stata limitata.
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4°INCONTRO - CONTENUTI E VALUTAZIONE DELL'INTERVENTO:

TEMPI | ATTIVITA’ OBIETTIVI OSSERVAZIONI

Decostruzione setting v" Creare ambiente informale | Disposizione in cerchio all’arrivo.
e favorevole al confronto in
plenaria

20 min | Attivita individuale in cui v" Aiutare i ragazzi a riflettere Alcuni ragazzi hanno impiegato
ciascun ragazzo sceglie sulla percezione che ognuno | poco tempo per trovare le
un’immagine di come si ha di se stesso e di come proprie immagini, per altri & stato
vede e una di come crede questa puo essere diversa piu difficile.
gli altri lo vedano dal punto di vista degli altri | E’ stato chiesto loro di spiegare

perché avevano scelto quelle
immagini: si & notato come le
due immagini spesso
esprimessero visioni di sé molto
diverse.

Si & discusso, quindi, sulla diversa
percezione di sé, di come ci
vedono gli altri e riflettuto su
come queste due immagini
spesso non coincidono.

30 min | Attivita in piccoli gruppi in | v" Favorire il confronto con i In piccoli gruppi hanno
cui, tra le immagini dei compagni, mettersi in collaborato e discusso per
singoli, si sceglie un discussione, aumentare la motivare e mediare la scelta
numero pari di immagini ai conoscenza di sé e degli delle immagini.
componenti del gruppo che altri. Hanno dimostrato di aver
esprimano come il gruppo | ¥ Identificare, sulla base del rielaborato i temi trattati negli
si vede e come viene visto percorso fatto, quali incontri precedenti formulando
dagli altri per creare dei comportamenti possono delle indicazioni adeguate alla
pannelli di identita. favorire un clima di classe in | consegna.

Individuazione di buone cui le relazioni fra i

prassi per fronteggiare le compaghni siano in equilibrio
situazioni di bullismo a tra loro.

scuola.

20 min | Esposizione dei pannellidi | v' Individuazione in plenaria I gruppi hanno esposto i loro
identita e discussione delle delle prassi pil efficaci peri | pannelli rispondendo alle
buone prassi per la ragazzi per sostenere un domande dei compagni.
creazione di un’insieme di buon clima di classe
regole di classe.

10 min | Sei speciale perché...Ogni | v' Favorire una riflessione Ogni ragazzo ha individuato

ragazzo riceve il cartellino
con il nome di un
compagno ed e invitato a
completare la frase “sei
speciale perche..”

verso l'altro in base alla
propria conoscenza ed
esperienza. Creare un clima
sereno, di ascolto, di
interesse sincero verso i
partecipanti aiutandoli ad
alimentare un senso di
autostima.

caratteristiche molto personali e
soggettive dell’altro. | cartellini
sono stati restituiti ai proprietari
che spesso si sono dimostrati
stupiti e commossi per le
caratteristiche che gli venivano
riconosciute dai compagni. Si &
concluso facendo notare loro
come ci sia spesso una
discrepanza tra I'immagine che
loro pensano di dare agli altri e
come invece sono realmente visti
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dai loro compagni/amici.

Valutazione finale

v" Feedback rispetto al
percorso fatto

Il percorso é stata valutato
positivamente,




